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Analyse des pratiques professionnelles

Présentation
L'analyse des pratiques est selon les textes recommandée voire obligatoire.

Elle est un moyen pour le professionnel d’acquérir de I'assurance sur sa pratique et de réfléchir sur
sa posture dans le respect du cadre déontologique

Public

Médiateurs familiaux en exercice, salariés ou indépendants, diplomés d’Etat.
Objectifs

Questionner ses savoir-faire au regard du cadre déontologique

S’ancrer dans sa pratique professionnelle pour libérer sa créativité
Optimiser et valoriser ses compétences professionnelles

Acquérir une pensée réflexive sur sa posture

Questionner son savoir-étre et construire son cadre éthique

Contenu et démarche pédagogique
A partir de situations concrétes et réelles déja rencontrées ou a venir :

Travailler ses actes de parole, ses représentations, ses affects, son vécu et les moyens mis en ceuvre.
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La progression pédagogique se décline en 3 phases
1. Découverte : exposition de la situation, des difficultés, des blocages, de la problématique...

2. Explorations : questionnements, reflets, représentations par le groupe. Articulation entre apports
théoriques et empiriques

3. Appropriation : mise en ceuvre de la pensée réflexive, mise en perspective, ouverture a la
complexité des différents niveaux de réalité pour soi (en tant que professionnel) pour les personnes
(les effets) pour le processus (activation et développement)

Le cadre

Chacun s'engage a étre assidu et a respecter :

La spécificité de I'autre, le non-jugement s'entendant comme la prise en compte des variétés des
profils des participants en permettant la mutualisation des connaissances et le partage des
expériences.

L'écoute et I'expression des émotions et des besoins de chacun
La confidentialité des propos

La réciprocité et I'équivalence relationnelle
Intervenant

L’animatrice s'engage a assurer un espace sécurisant, de confiance mutuelle, de bienveillance.

Elle favorise un questionnement par une posture de tiers afin de stimuler les voies de compréhension
nouvelles destinées a enrichir les pratiques pour une efficience professionnelle

Elle s’investit pour soutenir I'implication de chacun dans une abstinence de jugement

Modalité

Les groupes sont constitués de 5 a 8 personnes pour une journée
Groupe de 4 a 6 personnes pour une demi-journée

Les groupes peuvent étre constitués par des personnes d'un méme service ou par des personnes de
différentes structures

Sept regroupements par an, possibilité par visioconférence
Lieu

Association Equilibre, Espace familial

16 rue Louis Foix,

17200 Royan, (Charente maritime) proximité de la gare.



Date
23 mai, 19 juin ,5 septembre 2024, les 4 autres dates pourront étre décidées en groupe.
L'association Equilibre met a la disposition du groupe d’APP une salle libre essentiellement le jeudi

De préférence I'aprés-midi de 13 heures 30 a 17 heures.

Cout
La demi-journée :3h30 : 70 euros par personne salariée, 50 euros par personne en libéral
La journée :6h :120 euros par personne salariée, 90 euros par personne en libéral

Une convention avec I'employeur est signée, un contrat est établi pour les médiateurs en libéral

Validation : une attestation de présence sera remise a chaque regroupement



